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1. CiL

Realizace Usneseni vlady Ceské republiky €. 331/2012, o Etickém kodexu Gfednik(i a zaméstnanc( ve vefejné
spravé, a SluZzebniho predpisu nejvyssiho statniho tajemnika €. 3 ze dne 3. fijna 2023, o pravidlech etiky
statnich zaméstnancl, stanovit zakladni kodex etiky zaméstnanct Statniho Ustavu pro kontrolu léciv (dale jen
,Ustav” nebo ,SUKL“), za Ucelem naplfiovéni a soustavné ochrany vefejného zajmu, jako? i disledného
zachovavani nestrannosti, odbornosti, pfimérenosti, vstficnosti a hospodarnosti ve statni sluzbé.

2. UZIVATELE

Tato smérnice je zavaznd pro vSechny statni zaméstnance Statniho Ustavu pro kontrolu IéCiv (dale téz
,Ustav“), ktefi jsou ve sluzebnim poméru podle § 6 zak. ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zatazené na sluzebni
misto nebo jmenované na sluzebni misto ptedstaveného v Ustavu k vykonu nékteré z ¢innosti uvedenych
v § 5 (Sluzba a obory sluzby) uvedeného zékona.

Déle pro véechny zaméstnance Ustavu (viz § 303/1a zak. &. 262/2006 Sb.), ktefi jsou s Ustavem v zakladnim
pracovnim vztahu, tj. v pracovnim poméru nebo maji s Ustavem uzavienu dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,,zaméstnanec” nebo ,,zaméstnanci“).

3. DEFINICE POJMU A ZKRATKY

Ustav, SUKL — Statni tstav pro kontrolu lé¢iv

PRO — oddéleni podpory feditele

PVO — oddéleni personalni a vzdélavaci

V-PRO - vedouci oddéleni podpory Feditele

V-PVO —vedouci oddéleni persondlniho a vzdélavaciho

4. NAVAZUJICi VNITRNI PREDPISY
Tato verze neobsahuje odkazy na vnitfni predpisy a formulare.

5. SOUVISEJICI OBECNE PLATNE PREDPISY, NORMY A PREDPISY EVROPSKE UNIE

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz ,ZSS“);

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd;

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz ,,ZP“);

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zakonu (antidiskriminacni zdkon);

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto Udajd (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd);
Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd;

Usneseni vlady Ceské republiky €. 331/2012, o Etickém kodexu tGfednikd a zaméstnancd ve vefejné sprave;
Sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 3 ze dne 3. fijna 2023, o pravidlech etiky statnich
zameéstnancu;

Metodické doporuceni Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra, jak postupovat pfi nabidnuti daru
v souvislosti s vykonem statni sluzby ze dne 10. 11. 2023 (dale téZ ,Metodické doporuceni MV*);

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava Unie;

Zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell (dale tézZ ,,zakon o ochrané oznamovatel(“);

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale téz ,Obcansky zakonik”).


aspi://module='ASPI'&link='234/2014%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

STATNI USTAV S-025-W Verze: 9 / 18.03.2024
PRO KONTROLU LECIV str. 2z 12

nazev: Kodex etiky v SUKL pro statni zaméstnance a zaméstnance, ktefi jsou
Vv pracovnim poméru

6. POSTUP

6.1. Preambule

Tato smérnice je vydavana za Ucelem naplfiovani a soustavné ochrany verejného zajmu, jakoz i disledného
zachovavani nestrannosti, odbornosti, pfimérenosti, vstficnosti a hospodarnosti ve statni sluzbé. Zakladem
je odkaz a tradice ufednického stavu. S ohledem na trvaly poZzadavek dobrého a odpovédného spravovani
véci verejnych ku prospéchu vsech ¢len(l spole¢nosti usporddané ve stat. Smérnice vychazi z demokratickych
hodnot lidské dlistojnosti, svobody, rovnosti a solidarity. Pravidla zavedena touto smérnici maji pomoci nalézt
spravné a spolecensky prospésné konani pfi pInéni sluZzebnich povinnosti a zaroven je tim posilena dlvéra
vefejnosti ve statni spravu.

Smérnice vyjadfuje hodnotovy zéklad, v ném? jsou pravidla etiky zaméstnanci zakotvena a ve vztahu k némuz
maji byt vidy chapana a vykladana. Jedna se o celospolecenskd hodnotova vychodiska a ddle specifickd
hodnotova vychodiska statni sluzby a uUfednického stavu, jemuzZ je vefejnosti svéfen vykon statni spravy.
Kazdé etické pravidlo obsazené v této smérnici musi byt s ohledem na okolnosti konkrétniho pripadu vzdy
vykladano tak, aby jeho vyznam byl s obsahem preambule, tedy s tam uvedenymi hodnotami a Ucelem
pravidel etiky zaméstnancd, v souladu. Urover etiky véech zaméstnanc ma zasadni vliv na dGvéru vefejnosti
ve statni spravu. Zaméstnanci maji proto jednat vidy tak, aby divéra verejnosti ve spravedlivy, odpovédny a
efektivni vykon statni sluzby nebyla ni¢im ohroZena nebo naru$ena. ProtoZe kazdy zaméstnanec Ustavu
reprezentuje v oCich verejnosti sluZzebni Ufad, potazmo statni spravu jako celek, je dllezité, aby jednal vidy s
védomim odpovédnosti za jemu svéfenou verejnou roli a plnil ji zplsobem, ktery obstoji i pfi nejdtkladnéjsim
vefejném prozkoumdni. U¢elem smérnice je napomoci zaméstnanciim v plnéni vysokych standardd chovani,
které souvisi se zvlastni spolecenskou roli a profesni cti drednického stavu.

Smysl smérnice ve vztahu k zaméstnanclm je troji:

a) pravidla etiky zaméstnancli maji predevsim inspirovat, tedy napomahat zaméstnancim, aby si
uvédomili a osvoijili zddouci vlastnosti a hodnoty spojené s jejich specifickou verejnou roli a profesni
cti;

b) dalSim zamérem téchto pravidel je orientovat, tedy napomdhat zaméstnanclim, aby se spravné
rozhodovali v eticky naro¢nych situacich spojenych s vykonem statni sluzby;

c) akonecné tato pravidla maji regulovat, tedy stanovit meze chovani zaméstnanc, jejichz prekroceni
by bylo neslucitelné s poslanim a hodnotami statni sluzby.

Zakladni zasady Etického kodexu plati pro vSechny zaméstnance bez rozdilu jejich postaveni.

6.2. Zakladni pravidla etického jednani a chovani zaméstnanct Ustavu

6.2.1. Zadouci jednani

Zameéstnanec trvale dba o to, aby jednal cestné, poctivé, odpovédné a spolehlivé.

Zameéstnanci by si méli byt za vSech okolnosti dobfe védomi toho, Ze do jejich dlohy je vkladana dlvéra
verejnosti a Ze se od nich opravnéné ocekava, Zze budou pfi vykonu statni sluzby postupovat podle svych
nejlepsich schopnosti, nejvyssich profesnich standardd a vzdy se budou fidit ohledem na prospéch celku
spolecnosti usporadané ve stat, jemuz statni zaméstnanec slouzi. Dllezitym predpokladem pro naplfiovani
tohoto ocekavani je to, Ze kazidy zaméstnanec dba, aby si osvojil, udrzoval a svym prikladem napomahal
rozvijet v prostredi sluZzebnich uradi vlastnosti, kterymi se vyznacuje moralné zrala a integrovana osobnost.
Patfi mezi né predevsim Cestnost, poctivost, odpovédnost a spolehlivost.
V kontextu vykonu statni sluzby se tyto vlastnosti projevuji v Zddoucim jednani zaméstnanc(. Mezi Zadouci
jednani patii zejména to, Ze zaméstnanec:

a) dodrzuje své sliby a plni své zavazky spojené s vykonem statni sluzby;

b) neuvadi druhé v omyl a nezadrzuje informace, které maji byt fadné poskytnuty;

c) netoleruje siteni nepravdivych informaci a aktivné proti nému vystupuje;
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d) plnisvé ukoly osobné, fadné, véasné a v nejlepsi mozné kvalité;

e) varuje se prijimani rozhodnuti, ktera jsou zaloZzena na nedostatecnych nebo nejasnych zakladech;

f) je pfipraven a ochoten odlvodnit své jednani a vita jeho verejné prezkoumanti;

g) poutziva pfi plnéni Ukoll pouze zdkonné a mravné nezavadné postupy;

h) dodrzuje sluzebni dobu a vyuziva ji k plnéni sluzebnich ukol(;

i) netaji své pochybeni, omluvi se za né a pokusi se co nejrychleji pfijmout napravu;

j) nevyZaduje od jinych zaméstnancl nic, co by je nutilo chovat se v rozporu s vyse uvedenymi
standardy.

6.2.2. Verejny zdjem
1. Zaméstnanec pfi vykonu sluzby svédomité chrani verejny zajem.

2. Zaméstnanec predchazi situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stietu jeho osobniho zajmu se
zajmem verejnym.

Statni sluzba a prace ve sluzebnim Gradé je sluzbou obcanlm a vefejnosti a jako takova musi usilovat o
naplfiovani obecného dobra. Zaméstnanci tak pfi vykonu sluzby/prace musi svédomité dbat o to, aby byl
chrdnén verejny zdjem. Verejnym zajmem je tfeba rozumét takovy zajem, ktery by bylo mozné oznacit za
obecny i obecné prospésny; rozhodné jim neni kazdy kolektivni nebo statni zadjem. Konkrétné definovat
verejny zajem neni mozné, nebot se jednd o neurcity pravni pojem a z judikatury Ustavniho soudu plyne, e
posuzovat, zda je verejny zajem dan, je potfeba u kazdého pripadu zvlast. Aplikace pojmu vefejny zajem pak
zavisi na odborném posouzeni spravniho orgdnu v kazdém jednotlivém ptipadé se zfetelem ke vSem
rozhodnym okolnostem daného pripadu. Mnohdy pfi rozhodovani dochazi ke kolizi dvou zajm(, pricemz
jedna-li se o stfet zajmu verejného a soukromého, mél by zaméstnanec vidy prvotné hajit zajem verejny. Své
rozhodnuti by vsak mél radné zdlvodnit a uvést, pro¢ verejny zdjem pfi pomérovani s jinymi partikuldrnimi
zajmy prevazil. To plati i v pfipadé, kdy pfi rozhodovani dochazi ke kolizi dvou zajmU vefejnych. Zaméstnanec
je pfi vykonu statni sluzby/prace vystaven rovnéz moznému riziku, ze se pfi rozhodovani nebo posuzovani
urcité véci dostane do stfetu s vefejnym zdjmem jeho zdjem osobni. Osobnim zajmem zaméstnance se rozumi
jakdkoli vyhoda, ktera by vznikla pro néj samého ¢i s nim spfiznénou osobu, jako jsou jeho rodinni pfislusnici,
pratelé, ¢lenové politické strany nebo hnuti, jichZ je zaméstnanec rovnéz ¢lenem, fyzické ¢i pravnické osoby,
s nimiz zaméstnanec udrZuje obchodni nebo politické styky, pravnické osoby, v nichz ma zaméstnanec
majetkovy podil, a jakékoli jiné osoby jednajici ve prospéch zaméstnance. Stfet osobniho a verejného zajmu
nastava i v takové situaci, kdy zaméstnanec vyuzije své sluzebni postaveni ve prospéch sebe nebo spriznéné
osoby ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby.

Zameéstnanec musi vynalozit veskeré usili, aby se vyvaroval vzniku takovych situaci, ve kterych by mohlo dojit
ke stfetu jeho osobniho zdjmu se zajmem vefejnym. Zaméstnanec je proto povinen pravidelné provérovat
své osobni zajmy, aktivity a majetek, jakoZ i své sluZzebni/pracovni tkoly, s ohledem na riziko stfetu osobniho
zajmu se zdjmem verfejnym. Tato povinnost se vztahuje i na vSechny okolnosti, které by mohly byt v ocich
druhych a verejnosti pokladdny za mozny zdroj stfetu zajmu v projedndvané zalezZitosti. Pokud zaméstnanec
vi, Ze nemUze ¢i nedokaze predejit néjakému skuteénému, mozZnému nebo i jen zdanlivému stfetu zajmd,
ozndmi to sluzebnimu ufadu, a ten zajisti, aby se zaméstnanec nepodilel na plnéni pfislusnych
sluZzebnich/pracovnich Ukold a nemél pristup k informacim, které se dané véci tykaji. V pripadé jakychkoli
pochybnosti ohledné mozného stretu zajma by mél zaméstnanec bezodkladné konzultovat danou situaci se
svym nadfizenym.

6.2.3. Nestrannost

1. Zameéstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace neovlivnén pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam nebo skupinam osob.

2. Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluiby/prace neovlivnén vili a zajmy politické strany nebo
politického hnuti.
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3. Zaméstnanec nevyZaduje ani nepfijima v souvislosti s vykonem sluzby/prace zadné vyhody pro
sebe Ci jinou osobu.

Klicovym faktorem dobré a odpovédné spravy verejnych zalezitosti je jeji nestranné uskutecnovani.
Zaméstnanci proto pfi vykonu sluzby/prace cti princip rovného zachazeni a zohledriuji rovhym zptsobem
prava, povinnosti a opravnéné zajmy vsech dotcenych stran. Dbaji, aby jejich rozhodovani bylo vzdy co nejvice
objektivni, dikladné a presvédcivé zdivodnéné a zaloZené na nezaujaté posouzenych faktech.
Nestrannost zaméstnance nesmi byt narusena zajmy ani vali politické strany ¢i politického hnuti, ani vlastnim
politickym smyslenim zaméstnance. Zaméstnanec dbd, aby jeho politické smysleni, politické aktivity nebo
jeho ucast v politickych a verejnych debatdch nenarusila divéru verejnosti vjeho schopnost plnit své
sluzebni/pracovni povinnosti nestranné a politicky neutralné. Zaméstnanec vhodné vyvaZuje své pravo na
svobodné vyjadfovani povinnosti vykonavat sluzebni/pracovni Ukoly politicky neutrdlné. Zaméstnanec ve
svém chovani a rozhodovani zejména nikdy nezvyhodnuje ¢leny urcité politické strany ¢i politického hnuti,
jakoz i nezneuziva informace ziskané v souvislosti s vykonem sluzby/préce ve prospéch uréitého politického
subjektu.
Nestrannost zaméstnance nesmi byt dale narusSena pozitivhimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim
fyzickym ¢i pravnickym osobam, nebo skupinam takovych osob. Zaméstnanec proto v souvislosti s vykonem
sluzby/prace nevyzaduje a nepfijima zadné vyhody pro sebe ¢i jinou osobu. Vyhodami se nerozumi pouze
dary — tedy materialni hodnoty nebo majetkovy prospéch — ale rovnéz bezuplatnd nebo nemateridini plnéni
(sluzby) nebo pozornosti, véetné pfislibu takového plnéni v budoucnosti, a to jak ve prospéch zaméstnance,
tak i ve prospéch jiné osoby. Zaméstnanec proto v souvislosti s vykonem sluzby/prace neptijme zadné
vyhody, které by mohly ovlivnit nebo vyvolat zdani ovlivnéni jeho rozhodovani a pfistupu, anebo které by
mohly byt povaZovany za odménu za néco, co je soucasti jeho povinnosti. Odmény a vyhody poskytované
zaméstnanci sluzebnim uradem v ramci jeho sluzebniho/pracovniho poméru timto nejsou dotéeny.
Zaméstnanec rovnéz predchdzi vzniku vztah( a situaci, ve kterych by se mohl citit zavazan oplatit jemu
poskytnutou vyhodu svym postupem pfi plnéni sluzebnich/pracovnich povinnosti. Proto napf. nepfijme
pozvani na kulturni, sportovni Ci jinou spolecenskou udalost, konferenci, zajezd ¢i jiné aktivity, které hradi
darce, jehoz zdjmy jsou spojeny s véci pfimo vyfizovanou zaméstnancem nebo odpovidajici
sluZzebnim/pracovnim c¢innostem nebo sluZzebnim/pracovnim ukollm, jeZ obvykle zaméstnanec vykonava
nebo plni. Timto obezfetnym chovanim zaméstnanec predchazi rizikim korupce a svym prikladem se podili
na vytvareni protikorupcniho prostredi ve sluzebnim Uradu. Zaméstnanec uplatnuje rovny a korektni pfistup
ke kazdé osobé bez rozdilu, a to jak pti styku s verejnosti, tak pfi styku se spolupracovniky ve sluzebnim Gradu
a dalSimi zaméstnanci. Zaméstnanec se zejména vyvaruje jakékoliv diskriminace na zakladé narodnosti,
pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického Ci socidlniho plvodu, jazyka, ndboZenstvi nebo viry, politického ¢i jiného
presvédceni, prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, rodu, postizeni, véku ¢i sexualni orientace.
Zaméstnanec se chova a rozhoduje bez predsudkl o jednotlivcich ¢i skupinach, projevuje aktivni snahu
pochopit odlisSnost kulturnich hodnot a vzorcl jednani, na jejichz zakladé muze byt pfislusnik urcité mensiny
odsuzovan, vyluCovdn, omezovan nebo obecné diskriminovén, at jiz pfimo ¢i nepfimo. Zaméstnanec
podporuje pluralitu, netoleruje diskriminaci ve sluZebnim Gfadu a snazi se proti ni aktivné vystupovat svymi
Ciny i slovy. Uplatriuje-li zaméstnanec jakykoli rozdil v pfistupu ¢i zachazeni, musi byt tento rozdil odGvodnén
objektivnimi a relevantnimi znaky daného pfipadu.
Princip rovného pfistupu vici spolupracovnikiim ve sluzebnim Gradu je dlleZity ve vsech oblastech, zvlasté
pak pfi rozdélovani sluzebnich/pracovnich uUkoll, v projevu Ucty a ohledu, pfi uplatfiovani pravidel, pfi
hodnoceni, odménovani a v pfijimani ndpravnych opatieni v pfipadé pochybeni pfi plnéni
sluzebnich/pracovnich ukold.

6.2.4. Odbornost
1. Zaméstnanec dba pfi vykonu sluzby/prace na svoji odbornost a Géinné ji uplatiuje.

2. Zaméstnanec respektuje pfi vykonu sluzby/prace odborné znalosti a zkuSenosti druhych.
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Odpovédna a dobra statni sprava vyZaduje, aby zaméstnanci plnili své sluzebni/pracovni Ukoly svédomité,
kompetentné a na vysoké odborné urovni. Jen tak mohou napomadhat k nepretrzitému zlepSovani kvality
politik, programi a sluzeb ve prospéch verejnosti. Proto zaméstnanec dbd na Uroven své odbornosti,
soustavneé rozviji své schopnosti, znalosti a dovednosti formou vzdélavani a tréninku a ziskané poznatky co
nejvhodnéji vyuziva pfi plnéni svych sluzebnich/pracovnich ukold.

Nadfizeny je nadto povinen rozvijet své manaZerské a organizac¢ni dovednosti a pfispivat k vytvareni
sluzebniho prostredi, které podporuje odborny rist, kreativni a inovativni mysleni a vzajemné predavani
odbornych zkuSenosti a znalosti.

Zaméstnanec konecné respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegl a jinych odbornik(l a ucinné je vyuziva
pro vlastni odborny rist.

6.2.5. Pfiméfenost

Zaméstnanec jedna pfi vykonu sluzby/prace pfimérené okolnostem dané situace.

Ptirozhodovani zaméstnanec usiluje o to, aby zvolené postupy byly pfimérené sledovanému cili a objektivnim
okolnostem daného ptipadu. Dba na to, aby vzal v ivahu pokud mozno viechny dllezité faktory, a snazi se
kazdému z nich pfilozit pfi rozhodovani spravnou vahu. Soucasné z rozhodovani vylouci nepodstatné prvky.
Zaméstnanec, aniz by byla narusena svoboda projevu jeho nazord, zachovavad ve svém vyjadfovani
umirnénost a uvazlivost. Pfi jednani s druhymi osobami usiluje o to, aby se za kazdych okolnosti choval s
rozvahou a bez neptfimérenych projevi emoci.

6.2.6. Vstricnost

1. Zaméstnanec jedna pti vykonu sluzby/prace ochotné, diskrétné, ohleduplné a se snahou
porozumét druhym.

2. Zaméstnanec se zdriuje pfi vykonu sluzby/prace vseho, co neospravedinitelné narusuje dobré
mezilidské vztahy.
3. Zaméstnanec usiluje pfi vykonu sluzby/préace o rozvijeni vzajemnosti, soudrinosti a spoluprace
mezi zaméstnanci ve sluzebnich uradech.
Statni sluzba a prace ve sluzebnim Uradé je v prvé rfadé sluzbou verejnosti, a proto zaméstnanci jednaji ve
vztahu ke vSem osobam s nejvyssi mirou Ucty, otevienosti, ochoty, diskrétnosti a ohleduplnosti. Otevienost,
ochota a kvalitni komunikace zaméstnancll ve vztahu k verejnosti je dlleZitym predpokladem pro fungovani
demokracie a napliiovani prav obcan(, protoze vytvari podminky pro plnohodnotnou participaci ob¢and na
rozhodovani o vefejnych zaleZitostech a formulaci vefejného zdjmu. V prosttedi sluZzebniho ufadu je pak
vzajemnd vstficnost, dlvéra, otevienost, diskrétnost a dobrd komunikace zaméstnancl nutnym
predpokladem pro vytvoreni dobrych podminek pro vykon statni sluzby/prace a dobré organizaéni kultury.
Kvalitni organizacni kultura v dusledku pfispiva ke zlepseni vykonnosti sluzebnich uradd, zvyseni spokojenosti
zaméstnancl, pocitu smysluplné vykonavané prace a rovnéz i k prevenci negativnich jev( véetné Sikany a
korupcniho chovani zaméstnancd.
Ve vztahu k vefejnosti se vstficnost zaméstnancl projevuje napriklad a je-li to mozné v tom, Ze:
a) zaméstnanec pfistupuje k dot¢enym osobam vlidné, ohleduplné a pfimérené jejich komunikacnim a
socidlnim potiebam;
b) zaméstnanec se snazi porozumét tomu, co druhy fika, a usiluje o to, aby predesel nedorozuménim,
ktera by mohla vzniknout nedostate¢nou nebo nevhodné vedenou komunikaci;

¢) zaméstnanec dba o to, aby jim sdélovana informace byla jasnd a srozumitelnd, a vyhyba se pouzivani
zbytecné slozitého jazyka;

d) zameéstnanec dotéené osobé doporuci mozné postupy v zaleZitosti, ktera je v pisobnosti prislusného
spravniho Uradu;
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e) jestlize zaméstnanec za danou zdleZitost neodpovida, odkaze dotéenou stranu na prislusného
zaméstnance, Utvar ¢i Urad;
f) ve styku s dotéenymi osobami se snazi byt co nejvice napomocen a véasné odpovida co nejuplnéji a
nejpresnéji na polozené otazky;
g) dojde-li k omylu, ktery nepfiznivé ovlivni prava nebo oprdvnéné zajmy nékteré dotcené osoby,
zaméstnanec se za néj omluvi, snazi se co nejucelnéji napravit zaporné vlivy vyplyvajici z jeho omylu;
h) zaméstnanec upozorni dotéenou osobu na jakékoliv chyby ¢i opomenuti v dokumentech a poskytne
prileZitost k jejich napravé.
Svym chovanim k ostatnim zaméstnanclm ve sluZzebnim Uradu zaméstnanec pfispiva k vytvoreni zdravého a
bezpeéného sluzebniho prostredi, a to zejména tim, Ze:
a) dba na to, aby jeho chovani vici druhym bylo zaloZzeno na profesni kolegialité, vzajemné ucté a
diskrétnosti;
b) nenarusuje distojnost svych spolupracovnik( agresivnimi ¢i pomlouvaénymi vyroky;
c) nedopousti se jakékoliv formy Sikanovani a obtéZovani;
d) netoleruje jakékoliv formy Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnik( ¢i predstavenych a
aktivné proti nim vystupuje;
e) nezastrasuje jiného zaméstnance, ani na néj nevyviji psychicky natlak.
Mezi vyznamné faktory ovliviiujici kvalitu vykonu statni sluzby/prace s ohledem na funkénost a efektivitu
jednotlivych sluzebnich Gfadl patfi davéra, soudrinost a spoluprdce mezi zaméstnanci a jejich tymy.
Zameéstnanec je proto povinen usilovat o otevienou a partnerskou spoluprdci s ostatnimi zaméstnanci a
pfispivat k rozvijeni smyslu pro kolegialitu a profesni soudrznost ve sluzebnim ufadé. Zaméstnanec netoleruje
resortismus a podnécovani k nepratelskym vztahlm v ramci Ufadu a aktivné proti témto jevim vystupuje.

6.2.7. Hospodarnost

Zaméstnanec spravuje a vyuziva prostfedky, které mu byly v souvislosti s vykonem sluzby/prace
svéfeny, hospodarné, Gcinné a pouze k tomu tcelu, k némuz mu byly svéreny.
Verejné zdroje, které byly zaméstnanci svéfeny v souvislosti s vykonem sluzby/prace, vyuzivd zaméstnanec
odpovédné a hospodarné, a to z kratkodobého i dlouhodobého hlediska. To predevsim znamen3, Ze svérené
prostiedky a majetek vyuziva pouze k tomu ucelu, k némuz mu byly svéfeny, chrani je pred poskozenim,
znicenim a zneuZitim. PFi plnéni svych sluzebnich/pracovnich tkol( dba, aby statu, sluzebnimu Gfadu a véem
dotcenym stranam nevznikaly zbytecné naklady.

6.2.8. Uloha predstavenych/nadFizenych

Pfedstaveny/nadfizeny vede p¥i vykonu sluzby/prace zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel

a jde jim v tom ptikladem.
Bylo by liché ocekavat, Ze zaméstnanci se budou fidit hodnotami a pravidly etiky, pokud jim v tom nep(jdou
prikladem jejich predstaveni/nadrizeni. Pfedstaveny/nadfizeny vede podfizené zaméstnance k dodrZovani
etickych pravidel pfedevsim prostfednictvim osobniho pfikladu, tedy je-li jeho chovani zretelné a trvale v
souladu s pravidly a hodnotami etiky zaméstnancu. Predstaveny/nadfizeny aktivné buduje prostiedi, jez
predchazi moinym etickym selhanim. DlleZitym faktorem je dale to, aby predstaveny/nadfizeny jasné
predvedl praktické uplatinovani hodnot a pravidel etiky zaméstnancd pfi hodnoceni podfizenych
zaméstnanc a aby projevil plnou pfipravenost byt sam hodnocen podle stejnych kritérii.
Pfedstaveny/nadfizeny je povinen své podfizené vyslechnout a napomahat jim v dal$im postupu v pfipadé,
Ze se na néj obrati s jakoukoli otazkou ¢i problémem souvisejicim s hodnotami a pravidly etiky. Stejné tak ma
povinnost vyslechnout zaméstnance, ktery ma podezieni na poruseni pravidel etiky zaméstnanctll, a je
povinen postoupit toto podezieni k dalsSimu feseni v souladu s postupy, které jsou k tomu ve sluzebnim tradu
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stanoveny. Sluzebni GUrady maji podporovat a rozvijet etické prostredi v Uradu predevsim tim, Ze promitnou
hodnoty a pravidla sluzebni etiky do vSech oblasti fizeni zaméstnancu.

6.3. Postup pfi nabidnuti daru v souvislosti s vvkonem statni sluzby

V navaznosti na Metodické doporuceni MV, jak postupovat pfi nabidnuti daru v souvislosti s vykonem statni
sluzby ze dne 10.11.2023, a s ohledem na skutecnost, Ze oblast pfijimani dar(i v souvislosti s vykonem sluzby
je uvedena v § 77 odst. 1 pism. j) a pism. t) zakona o statni sluzbé, je od 10.11.2023 zprecizovana oblast
postupu statnich zaméstnancl pfi nabidnuti daru v souvislosti s vykonem statni sluzby, kdyzZ je podrobnéji
upraven postup v situacich, jez ve spojitosti s nabidnutim daru v souvislosti s vykonem sluzby bézné nastavaiji
zejména, pokud jde o dary odmitnuté a zanechané v dispozici statniho zaméstnance nebo o dary od
nezndmého ddrce. | tato pasa vénovana dardim plati i pro véechny zaméstnance Ustavu, ktefi jsou s Ustavem
v zékladnim pracovnim vztahu, tj. v pracovnim poméru nebo maji s Ustavem uzavienu dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Sluzba ¢i prace ve sluzebnim ufadu je vykonavdna jako sluzba verejnosti. Zaméstnanci jsou pak za vykon
sluzby odménovani z vefejnych rozpoctli v ramci systému odménovani. Pokud by zdkon o statni sluzbé
nepfripustil prijimani dar( v souvislosti s vykonem sluzby do urcité hodnoty, nebyl by dan objektivni prostor
k poskytovani a pfijimani dar( v souvislosti s vykonem sluzby. Avsak zdkon o statni sluzbé tento koncept
upravil stanovenim povinnosti nepfijimat v souvislosti s vykonem sluzby takové dary, jejichz hodnota
prevysuje castku 300 K¢. Je tedy tfeba zohlednit rovnéZz mravni hledisko této problematiky, podle néjz nemusi
byt etické ze strany statnich zaméstnanc( takové dary pfijimat, je-li hodnota sluzby, kterou statni
shodné s dosavadni Upravou dopliiuje zakonnou povinnost nepfijimat dary v souvislosti s vykonem sluzby
nad hodnotu 300 K¢ o povinnost nepfijimat dary jakékoliv hodnoty, které jsou zpUsobilé ovlivnit Fadny vykon
sluzby a rovnéz dary nabizené pfi béinych pracovnich a spolecenskych pfilezitostech, pracovnich
spolecenskych udalostech a slavnostnich spolecenskych pfilezitostech, jez svou povahou neodpovidaji dané
pfilezitosti nebo udalosti. O vSech darech pfijatych i odmitnutych zaméstnancem pak musi byt pofizen
zaznam.

6.3.1. Dar

Darem se pro Ucely této smérnice rozumi bezlplatné poskytnuti véci nebo jakéhokoliv jiného plnéni
zaméstnanci, nebo jakékoliv jiné osobé s védomim zaméstnance.

Darovani pfedstavuje zavazkovy pravni vztah, v némzZ ddarce bezplatné prevadi vlastnické pravo k véci a
obdarovany tuto nabidku pfijima (§ 2055 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik). Pro zakladni
vymezeni daru (darovani) Ize vyjit z definice obsazené v obcanském zakoniku. Darem vsak nejsou jen hmotné
véci, ale darem je tfeba rozumét cokoliv, ¢im dochazi k majetkovému prospéchu obdarovaného, resp. cokoliv,
co obdarovanému poskytuje jakoukoliv vyhodu, takZze napt. i pozvani na spolecenskou udalost, darkové
poukazy, zazitkové poukazy, poskytnuti sluzeb, vykonani ¢innosti, ale napf. i prominuti dluhu nebo prevzeti
zédvazku. Ve vsech uvedenych ptipadech totiz dochazi ke zhodnocovani majetkové sféry obdarovaného, at uz
tim, Ze dochazi ke zvyseni majetku nebo naopak tim, Ze nedochazi ke snizeni majetku, k némuz by jinak doslo.
Darem se pro Ucely této smérnice rozumi bezplatné poskytnuti véci nebo jiného plnéni ¢i vyhody zaméstnanci
nebo jiné osobé, pokud k tomu dochazi s védomim zaméstnance, a to bez ohledu na okolnosti (napf.
spolecenska prilezitost) nebo povahu daru (napf. propagacni predméty). Dary se tedy nerozumi pouze véci,
ale obecné cokoliv, co mlzZe znamenat pro zaméstnance jakoukoliv majetkovou vyhodu. Zaroven je tfeba
pfipomenout, Ze nova Uprava vychazejici z Metodického doporuceni MV se vztahuje pouze na dary, jez byly
zaméstnanci nabidnuty v souvislosti s vykonem sluzby. Jedna se tedy o dary, které jsou zaméstnanci
nabidnuty pravé proto, 7e je zaméstnancem Ustavu a 7e vykonava sluzbu na svém sluzebnim misté, a které,
pokud by nebyl statnim zaméstnancem nebo by nevykonaval sluzbu na svém sluzebnim misté, by mu
nabidnuty nebyly. Jde jak o dary, které jsou vyrazem vdéku ¢i Stédrosti ddrce, ale rovnéz o dary, jejichz
prvotnim uUcelem je zvySeni soukromého vlivu darce na vykon sluzby zaméstnance. Zaméstnanec proto musi
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vZdy vyhodnocovat davody, pro které mu byl dar nabidnut. Korektivem pro posouzeni pfipustnosti prijeti
daru vidy zlstava zplsobilost daru ovlivnit vykon sluzby/prace zaméstnance a jeho hodnota. Pokud jde o
plnéni z pouhé spolecenské Usluhy, za dar se nepovazuji, nebot spoleenska Usluha je odrazem béiného
Zivota. PInéni ze spolecenské usluhy obvykle nejsou zaméstnanci nabizena pro souvislost s vykonem
sluzby/prace, ale protoZe existuji urcité spolecenské zvyklosti. Prikladem takové spolecenské usluhy muze
byt nabidnuti kdvy ¢i obcerstveni pfi jednani, doprava zucastnénych na misto jednani, dar ¢i kytice na
uvitanou apod.

6.3.2. Nakladani s dary

1. Zameéstnanec nesmiv souvislosti s vykonem sluzby/prace vyzadovat Zadné dary pro sebe ani pro jinou
osobu.

2. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby/prace pfijimat Zadné dary, které jsou zpGsobilé
ovlivnit Fadny vykon sluzby/prace.

3. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby/prace pftijimat dary, které nejsou zpusobilé
ovlivnit fadny vykon sluzby/price, pfesahuje-li jejich hodnota 300 Ké. Zaméstnanec nesmi
v souvislosti s vykonem sluzby/prace pfijimat ani vice darti, které nejsou zptsobilé ovlivnit fadny
vykon sluzby/prace, a které byly nabidnuty timtéz darcem v blizké ¢asové souvislosti nebo zjevné
v souvislosti se stejnou zdlezZitosti, pfesahuje-li jejich souhrnna hodnota 300 K¢.

4. Zaméstnanec smi v souvislosti s vykonem sluzby/prace pfijimat dary, které mu byly nabidnuty pf¥i
obvyklych sluzebnich a spolecenskych prilezitostech, odpovidaji-li svoji povahou a hodnotou vyznamu
takové prileZitosti a nejsou-li sou¢asné zpusobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby/prace.

5. V pochybnostech o pfipustnosti daru je zaméstnanec povinen dar odmitnout.

6. Odmitne-li zaméstnanec dar nabizeny pfitomnou osobou zndmé nebo neznamé totoznosti, avSak tato
osoba i presto dar védomé zanecha na misté, které ma zaméstnanec pod svou kontrolou, preda
zaméstnanec dar na PRO k rukam V-PRO. To plati i tehdy, je-li z okolnosti zjevné, Ze doslo k nabidnuti
daru, aviak osobu darce nelze zjistit. PRO nasledné zajisti dalsi postup v souladu s touto smérnici.

7. Nabidla-li dar osoba zndmé totoznosti za takovych okolnosti, Ze dar nebylo mozno ihned odmitnout,
ucini zaméstnanec neprodlené nezbytné kroky smérujici k odmitnuti daru. Byl-li by takovy postup
spojen s neimérnymi obtizemi, preda zaméstnanec dar co nejdfive na PRO k rukam V-PRO, ktery
zajisti dalSi postup v souladu s touto smérnici.

Povazuje se za nepripustné, aby zaméstnanec pro sebe nebo jinou osobu (napf. osobu blizkou,

predstaveného apod.) vyzadoval dary v souvislosti s vykonem sluzby/prace. Déle nelze obecné pripustit, aby
zaméstnanec pfijimal jakékoliv dary v souvislosti s vykonem sluzby/préace, jez jsou zpUsobilé ovlivnit
zaméstnance pfi vykonu sluzby/prace, tedy bez ohledu na jejich hodnotu. Dary, jez jsou zpusobilé ovlivnit
vykon sluzby/prace, je zaméstnanec povinen odmitnout, jinak se vystavuje riziku poruseni sluzebni /pracovni
kazné. K darim, jeZ jsou zplsobilé ovlivnit vykon sluzby/prace, nemusi nutné patfit jen dary vyssi hodnoty,
ale i véci takika nepatrné hodnoty, na jejichz ziskani ma zaméstnanec zajem. Obdobné nelze pfipustit, aby
zaméstnanec pfijimal v souvislosti s vykonem sluzby/prace vice dar(, které sice nejsou zpUsobilé ovlivnit jej
pfi vykonu sluzby/prace, avsak byly nabidnuty timtéZz darcem v blizké ¢asové souvislosti nebo zjevné v téze
zalezitosti a jejich souhrnnd hodnota presahuje ¢astku 300 KE. Dary nizké hodnoty, jez by samy o sobé
nemohly zaméstnance ovlivnit ve vykonu sluzby/prace, poskytované ve vétsim mnozstvi nakonec mohou mit
vliv na radny vykon sluzby/prace zaméstnance. Neptipusténi pfijimani takovych dard predstavuje ochranu
nestrannosti a objektivity vykonu statni sluzby/prace. V predchozi Gpravé (sluzebni predpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanc() nebyly
dary poskytované pfi spolecenskych ¢i protokolarnich prilezitostech povaZzovany za dary. Statni zaméstnanci
byli opravnéni takové dary bez dalsiho pfijimat. Metodické doporuceni MV jiz tyto dary z definice darli nové
nevylucuje. Zaméstnanec smi pfijmout dary, jez mu byly nabidnuty pfi obvyklych sluZzebnich/pracovnich a
spolecenskych pfileZitostech, avsak mél by tak cinit pouze tehdy, pokud svou povahou a hodnotou (ktera
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mUze byt vyssi nez 300 K¢) tyto dary odpovidaji dané pfilezitosti a souc¢asné nemohou ovlivnit fadny vykon
sluzby/prace zaméstnance. Mezi obvyklé pfileZitosti Ize Fadit pracovni schlizku ¢i jednani pracovni skupiny,
mezi obvyklé spolecenské Ize fadit napf. konference s mezindrodni Ucasti véetné doprovodnych programd,
pracovni obéd nebo pfijeti oficidlni zahrani¢ni navstévy, reprezentacni plesy, CiSe vina apod.

Zameéstnanec, pokud ma pochybnosti o tom, zda dar m(iZze pfijmout, ma dar odmitnout. Navrhovany postup
predevsim chrani zaméstnance pred rizikem poruseni sluzebni/pracovni kdzné a je v souladu s konceptem
vykonu statni sluzby/prace v Uradé jako sluzby verejnosti, kterd je kompenzovana z verejnych rozpocti.
Kromé hodnoty nabizeného daru je dalSim méritkem pro posouzeni, zda jej zaméstnanec smi nebo nesmi
prijmout, zplsobilost daru ovlivnit vykon sluzby/prace. Ta pfitom neni subjektivnim hlediskem, nybrz je tfeba
posoudit, zda nabizeny dar obecné (objektivné) mize ovlivnit vykon sluzby/prace, ¢i nikoliv. Odmitnuti daru
v pripadech, kdy si zaméstnanec neni jisty, zda je pfipustné nabizeny dar pfijmout, se pak uplatni i na dary
nabizené pfi obvyklych sluzebnich/pracovnich ¢i spoleéenskych prileZitostech nebo na dary hodnoty nizsi nez
300 K¢, rovnéz na drobné dary od jediného darce nabizené v blizké ¢asové souvislosti nebo v souvislosti se
stejnou zalezZitosti. Pokud zaméstnanec presto pfijal v souvislosti s vykonem sluzby/prace dar, o némz pozdéji
zjistil, Ze jej prijmout nemél nebo nesmél, neni tim zplsobena neplatnost darovani. Pfijetim takového daru
mohl zaméstnanec porusit sluZzebni/pracovni kazen, coZ nelze napravit vracenim daru. Vratit takovy dar navic
je pak mozné jen, pokud dérce projevi vili vzit dar zpét. Pravé s ohledem na omezenou moznost vraceni daru
je tfeba, aby zaméstnanci v pochybnostech dar odmitli. Pro zmirnéni dopad( poruseni sluzebni/pracovni
kazné lze prihlédnout ke skutecnosti, Ze zaméstnanec projevil prokazatelnou snahu nedovoleny dar vratit,
pfipadné, e jej vénoval nebo pouzil pro dobro¢inné ucely apod. V SUKL je uréen jako organizaéni Gtvar
prisludny ke spravovani darti oddé&leni PRO a kontaktni osobou je V-PRO. Zaméstnanci maji na PRO
odevzdavat dary, které i pres neprojeveni vile dar prijmout nebo pfes nemoznost dar prijmout zlstaly v jejich
dispozici, a s nimiZ je tfeba z hlediska ob¢anského prava nakladat jako s vécmi nalezenymi. Konkrétni zplsob
spravovani vychazi z mezi stanovenych Obcanskym zdkonikem. Lze predpokladat, Ze v pfipadé véci
podléhajicich rychlé zkaze bude uplatfovan jiny postup neZ v pfipadé ostatnich véci.

Pokud zaméstnanec neprojevi vili dar ptijmout, k darovadni nedoslo. V praxi vSéak mohou nastavat ptipady, ve
kterych bude darce na darovani trvat. Zastane-li v takové situaci dar v dispozici zaméstnance (typicky se bude
jednat o situace, kdy darce i pres odmitnuti zanecha dar na pracovisti zaméstnance, nebo o situace, kdy
zaméstnanec nalezne dar na svém pracovisti, pfipadné situace, kdy je zaméstnanci dar na pracovisté dorucen
nebo je pro zaméstnance na pracovisti dar a jiné obdobné situace), mél by jej vratit darci, je-li mu znam.
Pokud by to bylo spojeno s neimérnymi obtizemi nebo zaméstnanci neni znama totoznost darce, pfeda
zaméstnanec dar na PRO k rukdm V-PRO. PRO, pokud je to moZné, zjisti osobu ddrce, vyvine Usili dar vratit,
jinak s darem nalozi jako s véci nalezenou.

Pokud byl zaméstnanci nabidnut dar v souvislosti s vykonem sluzby/prace za takovych okolnosti, za nichz jej
nebylo mozné ihned odmitnout, mél by zaméstnanec, je-li mu znama totoZnost darce, ucinit neprodlené
nezbytné kroky k odmitnuti daru — sepsat zaznam a dar vratit. Pokud by vSak vraceni daru bylo spojeno s
nelimérnymi obtizemi, odevzda zaméstnanec dar PRO k rukdm V-PRO, jen? s darem naloi jako s véci
nalezenou.

6.3.3. Oznamovaci povinnost

1. Zaméstnanec vyhotovi pisemny zaznam o odmitnuti daru podle ustanoveni bodu 6.3.2. odst. 2 a 3,
v némz uvede

a) svéjméno,

b) jméno nebo nazev darce, je-li mu zndm,
c) popis daru,

d) den adivod nabidnuti daru,

e) dlvod odmitnuti daru.



STATNI USTAV S-025-W Verze: 9 / 18.03.2024
PRO KONTROLU LECIV str. 10 z 12

nazev: Kodex etiky v SUKL pro statni zaméstnance a zaméstnance, ktefi jsou
Vv pracovnim poméru

2. Nejde-li o véc nepatrné hodnoty, zaméstnanec vyhotovi pisemny zaznam o pfijeti nebo odmitnuti daru
uvedeného v ustanoveni bodu 6.3.2 odst. 4, jakoZ i o pfijeti nebo odmitnuti daru v souvislosti s vykonem
sluzby/prace, ktery neni zplisobily ovlivnit fadny vykon sluzby/prace a jehoz hodnota nepresahuje 300
K¢, v némz uvede
a) svéjméno,

b) jméno nebo nazev darce, je-li mu zndm,

c) popis daru,

d) den adivod nabidnuti daru,

e) informaci o tom, byl-li dar pfijat nebo odmitnut a dlivod odmitnuti daru.

3. Doslo-li k nabidnuti daru osobé zaméstnanci blizké v souvislosti sjeho vykonem sluzby/price a
zaméstnanec se o této skutec¢nosti dozvi, vyhotovi pisemny zaznam, v némz uvede

a) svéjméno,

b) jméno nebo nazev darce, je-li mu znam,

c) jméno osoby, které byl dar nabidnut,

d) popis daru,

e) den nabidnuti daru, je-li mu znam,

f) informaci o tom, byl-li dar pfijat nebo odmitnut a dlivod odmitnuti daru, je-li mu znam.

4. Zameéstnanec preda zaznam prostrednictvim svého bezprostfedné nadfizeného predstaveného na PVO
k rukam V-PVO, ktery nasledné bezodkladné zajisti preddni sluzebnimu organu, a to do péti pracovnich
dnl ode dne, v némZ mu byl dar nabidnut, nebo ode dne, v ném? se dozvédél o nabidnuti daru jiné
osobé. Zadznam bude zaloZen v osobnim spisu zaméstnance.

Je Zadouci, aby ale kazdy bezprostfedné nadrizeny vedl pro své Ucely samostatnou evidenci zaznamu a
jednotlivé dokumenty uchovaval po dobu 3 let se skartaénim znakem S3. Skartacni Ih(ita se pocité od 1.
1. nasledujiciho roku. Skartacni fizeni bude provedeno v souladu se smérnici S-005 Spisovy a skartacni
fad po uplynuti skartacnich lhat, vidy na zacatku kalendafniho roku. Vzorovy formular o zaznamu
odmitnuti/ptijeti daru je v priloze ¢. 2 této smérnice.
Zameéstnanclm se uklada povinnost vyhotovit pisemny zdznam o odmitnuti daru pro jeho zplsobilost ovlivnit
radny vykon sluzby/prace, nebo pro jeho hodnotu, ktera je vy3si nez 300 K¢. Rovnéz se ukladd povinnost
vyhotovit pisemny zaznam o odmitnuti vice dard, jez sice nejsou zpUsobilé ovlivnit Fadny vykon sluzby/prace,
ale byly nabidnuty timtéz darcem v blizké ¢asové souvislosti nebo zjevné v téZe zalezitosti, pokud jejich
souhrnna hodnota presahuje 300 K¢. Do pisemného zdznamu se uvede jméno zaméstnance, jméno nebo
nazev darce, je-li zaméstnanci zndm, popis daru, dlvod nabidnuti daru a datum, kdy byl dar nabidnut, a
rovnéz divod odmitnuti daru. Zaméstnanci se dale uklada povinnost vyhotovit pisemny zdznam o ptijeti nebo
odmitnuti daru nabidnutého pfi obvyklé sluzebni/pracovni ¢i spoleéenské prilezitosti, jakoz i daru, jenz neni
zpUsobily ovlivnit fFadny vykon sluzby/préace a jeho hodnota neprevySuje 300 K¢. Tato povinnost se nevztahuje
na véci nepatrné hodnoty. V zdznamu se uvede jméno zaméstnance, jméno nebo ndzev darce, je-li
zaméstnanci znam, popis daru, dlivod nabidnuti daru a datum, kdy byl dar nabidnut, informace o tom, zda
byl dar pfijat nebo odmitnut, a rovnéz dlvod odmitnuti daru. Zaméstnanci se rovnéz ukladd povinnost
vyhotovit pisemny zaznam, pokud byl nabidnut dar osobé zaméstnanci blizké (typicky se bude jednat o
manzela, partnera, rodinné prislusniky, pratele apod.) v souvislosti s jeho vykonem sluzby/prace. Zaznam je
povinen vyhotovit, jakmile se o této skutecnosti dozvi. Navrhovany postup by mél zajistit prevenci ovlivnéni
radného vykonu sluzby/prace zaméstnancem prostfednictvim jinych osob, kterym byl poskytnut dar a které
maji na zaméstnance vliv. V pisemném zaznamu se uvede jméno zaméstnance, jméno nebo nazev darce, je-
li zaméstnanci znam, jméno osoby, které byl dar nabidnut, popis daru, dlivod nabidnuti daru a datum, kdy
byl dar nabidnut, je-li zaméstnanci znamo, informace o tom, zda byl dar pfijat nebo odmitnut, a rovnéz diivod
odmitnuti daru, je-li zaméstnanci znam.
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Vyhotoveny pisemny zdznam zameéstnanec preda sluzebnimu orgdnu cestou PVO k rukam V-PVO, a to do 5ti
pracovnich dnl ode dne, kdy mu byl dar nabidnut, nebo ode dne, kdy se dozvédél o nabidnuti daru osobé
jemu blizké. Pokud zaméstnanec nevyhotovi pisemny zdznam o pfijeti nebo odmitnuti daru nebo o nabidnuti
osobé jemu blizké, vystavuje se tim riziku poruseni sluzebni/pracovni kazné.

6.4. Dalsi zasady protikorupcniho jednani

1. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni tkold Ustavu nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazén

oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana. Zaroven se vyvaruje vytvareni vzajemné zavislych
vztahl a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

Zaméstnanec predchazi i vzniku vztahi a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan
oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni, které mu byly poskytnuty. Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani s
rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné
jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi zaméstnanec zdznam, v némz uvede
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni osob, s nimiZ jednal, jméno, poptipadé jména, a pfijmeni dalsich
osob, které byly jednani pritomny, popis a ucel jednani a pripadné dlivod, pro ktery predpoklada riziko
korupce nebo podvodu. Vzorovy formuldf o zd&znamu z jedndni je v pfiloze €. 2 této smérnice. Tento
zaznam pak predd svému nejblizSimu nadfizenému, ktery jej vyhodnoti a uchova v evidenci zaznamu
zpUsobem uvedenym v bodé 6.3.3. bod 4 vyse.

Zaznamy o pfijeti daru a zdznamy z jednani jsou nejblizSim nadfizenym zaméstnance, ktery je vyhotovil,
posouzeny. V pfipadé, Ze tento nadfizeny ze zd&znamu usoudi, Ze mohlo jednanim darce dojit ke spachani
trestného Cinu, poda oznameni orgdnu ¢innému v trestnim fizeni. Pfeddnim zdznamu nadfizenému se
zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpisu.

Jakékoli korupcni jedndni nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit pisemné svému nadfizenému nebo organu cinnému
v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen takto bezodkladné oznamit i nabidnuti ¢i ziskani
neopravnéné vyhody. Podle povahy zjisténych jedndni ma statni zaméstnanec pak dale moZnost
postupovat podle zakona o ochrané oznamovatell a S-71 Ochrana oznamovateld.

6.5. Uplatnitelnost a vymahatelnost

1.

Tato smérnice navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoné o statni sluzbé
(viz§77,78,80, 81, 82, 87), v zakoniku prace (viz § 106, 301, 302, 303, 304) a ve sluzebnim ¢i pracovnim
radu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni uvedenych predpisi a se vsemi ztoho
vyplyvajicimi dlsledky.

Zaméstnanec dodrZuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na
vytvareni protikorupcniho prostredi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na
verejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem. V pfipadech pochybnosti nebo zjisténi ztraty
nebo Ujmy na majetku, podvodného ¢i korupéniho jednani, oznami zaméstnanec tuto skutecnost
neprodlené bezprostiedné nadfizenému, ktery po posouzeni zdvainosti ozndmeni, pfipadné po
konzultaci s V-PVO, zajisti napravna opatreni. Pokud zaméstnanec neshleda, Ze byla pfijata napravna
opatteni, pak informaci ptreda vyssimu nadfizenému nebo sluzebnimu organu k dalSimu Feseni.

Statni zaméstnanec, ktery nevyuZije postup uvedeny vodst. 2, oznami podezieni ze spachani
protipravniho jedndni predstavenym, statnim zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve
sluzebnim pomeéru podle jiného pravniho predpisu pfi vykonu statni sluzby, prace nebo verejné funkce
nebo v souvislosti s nim, postupem podle zakona o ochrané oznamovatel(, také viz S-71 Ochrana
oznamovatelll nebo postupem podle jiného pravniho predpisu.

Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude jeho jednani mit negativni disledky
pro jeho pracovnépravni nebo sluZzebni vztahy.
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5. Respektovani zasad etiky je véci profesni cti zaméstnance Ustavu. Bez jejich dodriovéni a dodrZzovani
Etického kodexu nelze dostat profesiondlni povinnosti zaméstnance verejné spravy. Poruseni pravidel
etiky je porusenim sluzebni/pracovni kdzné.

7. PRILOHY
Pfiloha 1 - Zdznam o odmitnuti/pfijeti daru
Ptiloha 2 - Zaznam o jedndni s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu
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ZAZNAM
o odmitnuti daru

DNE oottt mi /(pop¥. uvést, zda $lo o osobu blizkou a uvést jeji jméno a pfijmeni) byl
v souvislosti s vykonem sluzby/prace nabidnut dar osobou/osobami

struény popis daru

Dlvod/y odmitnuti daru
O - dar je zpUsobily ovlivnit Fadny vykon sluzby
L] - dar neni zplsobily ovlivnit fadny vykon sluzby, avsak jeho hodnota pfesahuje ¢astku 300 K¢
O - drobny opakovany dar od téhoZ ddrce nebo v téZe zaleZitosti v blizké ¢asové souvislosti

L] - jiny davod (stru¢né uvedte)

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance evidencni islo podpis

ZAZNAM
o prijeti daru, jenz neni zptsobily ovlivnit fadny vykon sluzby a jehoZ hodnota nepresahuje 300 K¢

DNE vt jsem /(popft. uvést, zda Slo o osobu blizkou a uvést jeji jméno a pFijmeni)
v souvislosti s vykonem sluzby/préce pfijal/a dar od osob/y

strucny popis daru

Duvod/y nabidnuti daru

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance evidencni &islo podpis
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ZAZNAM
o jednani
s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu

jméno, popf. jména a pfijmeni osob, s nimiz bylo vedeno jednani

Popis a ucel jednani, pfipadné dlivod predpokladu rizika korupce nebo podvodu

jméno, popf. jména, pFijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance evidencni Cislo podpis

Dalsi osoby pfitomné jednani

jméno, popf. jména, pFijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance evidencni islo podpis

jméno, popf. jména, pFijmeni, popf. akademicky titul zaméstnance evidencni Cislo podpis
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